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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Fecha

25/06/2025- 5:00 pm

Tema

Politicas cero desperdicio y Programas Ahorro y uso eficiente de agua y energia-
metodologia de aparatos eléctricos y fugas ocultas.

Desarrollo

Introduccion

Con el propasito de fortalecer la cultura institucional de sostenibilidad ambiental y
promover el uso racional de los recursos, el dia 25 de junio se llevo a cabo una
socializacion con el personal de talento humano del Hogar San José Sasaima.
Esta fue desarrollada mediante un video creado que fue enviado a todo el
personal por medio del grupo oficial de WhatsApp, garantizando asi la cobertura
del 100% de la poblacién objetivo.

Objetivo

Socializar la Politica de Cero Desperdicio de Agua y Energia, asi como los
programas institucionales de Ahorro y Uso Eficiente del Agua y de la Energia,
presentando metodologias practicas para la identificacion de consumos
innecesarios, fugas ocultas y uso responsable de aparatos eléctricos y
electronicos.

Desarrollo

El video compartido inicié destacando que tanto el agua como la energia son
recursos fundamentales para la vida y el funcionamiento institucional, los cuales
deben ser utilizados de forma responsable. Se presentd la politica institucional de
Cero Desperdicio, orientada a optimizar el uso de estos recursos y reducir su
impacto ambiental.

Uso eficiente del agua

Se explico que el objetivo institucional es implementar estrategias para conservar
el recurso hidrico, destacando dos enfoques principales:

Mejoramiento de la infraestructura fisica, mediante la instalacion progresiva de
sistemas y accesorios ahorradores de agua.

Fortalecimiento ambiental a través de jornadas de sensibilizacion, que permiten
reflexionar sobre el uso diario del recurso y promover buenas practicas.

Se mencionaron tres practicas fundamentales que se deben reportar.

Sustitucion de griferias por sistemas ahorradores.

Implementacion de campafias de sensibilizacion institucional.

Andlisis comparativo del consumo mensual de agua mediante facturas para
detectar aumentos o posibles fugas.

Ademas, se explico una metodologia de identificacion de fugas ocultas basada en
la comparacion de lecturas del medidor antes y después de la jornada laboral
durante tres dias consecutivos. Si las lecturas nocturnas presentan diferencias
significativas sin justificacion, se considera posible presencia de fugas ocultas.

Uso eficiente de la energia
Posteriormente, se abordo el tema de la energia, destacando el propésito de
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reducir el consumo innecesario y mitigar los efectos del cambio climatico. Se
presentd la politica de Cero Desperdicio de Energia, enfocada en:

Mejoramiento fisico del entorno, como la instalacion de bombillas eficientes,
aprovechamiento de luz natural, mantenimiento de equipos y uso de muros claros
para mayor luminosidad.

Fortalecimiento de habitos energéticos responsables, fomentando la participacion
de talento humano y personas mayores del hogar.

Se destacaron estrategias institucionales como:

Promocion del uso de equipos con certificado Energy Star.

Participacion en camparfias como el Apagén Ambiental (cada 8 de mes a las 8:00
p.m.).

Fomento del apagado y desconexién de aparatos eléctricos no utilizados.
Evaluacion progresiva del uso de energias renovables, como la solar.

Adicionalmente, se present6 una metodologia para la desconexion de aparatos
eléctricos y electronicos, la cual consiste en realizar un recorrido institucional para
identificar y reportar todos aquellos equipos que permanecen conectados
innecesariamente. Esta informacion permite tomar acciones concretas de mejora
y refuerzo de la politica institucional de ahorro energético.

Como parte del cierre de la socializacion, posterior al envio del video se compartio
un formulario de Google con preguntas asociadas al contenido del video, con el
fin de evaluar el nivel de comprension y el conocimiento adquirido por parte del
personal sobre los temas tratados.
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Anexo: Registro fotografico y planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planilla de asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | N0 aplica
Proxima .
. No aplica
reunion

Elaboro Fredy Alexander Segura Poveda




REGISTRO FOTOGRAFICO
FECHA: 25/06/2025
ENVIO DE VIDEO SOCIALIZACION

HSJ Sasaima kv Q
Adriana, Alejandra, Alex, Angela, Angela, Angélica, Bety, Bety, Camila, Caro, Carolina, Daniela, Deisy, Diana, Edgar, Erika, Gloria, Hna, Hnita, Hogar, Jazmin, Jefe, Jefe, Jefe, Jeffer...
~

25/6/2025

=

©

Les comparto el video realizado sobre el tema del
ahorro y uso eficiente del agua y la energia, el cual

resume los princip bj: y
buenas practicas ambientales.

Posterior a la visualizacion del video por favor
diligenciar el siguiente formulario:
https://forms.gle/R5tjQroV8LzhxUrle .55 S
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qua afectan mi inlimidad o cuyo uso Indebldo puade generar discriminasion,
Por lo anterlor, autorizo expresamente a la Secretarla Distrital do Integracién Soclal para tratar fos dalos personales que se recolectardn mediante este reglstro. Enllando qua para revocar o modificar esta autorizaclén, asf como para consultar los datos alll almacenados, debo dirlgirme a la SDIS a través da sus canales de atencién a la cludadania®

Toda actlvidad realizada de pausa saludable deba ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Geslién da la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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